Projekt

Drude Nv 04T

UCHWALA NR IV/...../24
RADY GMINY SIEKIERCZYN

z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Siekierczyn

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
22024 r., poz.609) oraz art. 8ust.2iart. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22022 r., 530, ze zm.) oraz § 1 pkt 3 i § 6 rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 1960, ze zm.) Rada Gminy Siekierczyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego Wéjta Gminy Siekierczyn:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt (stownie: dziesig¢ tysigcy dwiescie pieédziesigt ztotych
00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zt (sfownie: trzy tysigce sto pie¢dziesiat ztotych 00/100).

§ 2. Wojtowi Gminy, zgodnie zodrebnymi przepisami przystuguje dodatek specjalny, dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne iinne $wiadczenia wynikajgce
z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXXI11/268/21 Rady Gminy Siekierczyn z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia miesigcznego Wdjta Gminy Siekierczyn.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Siekierczyn.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od dnia 6 maja 2024 r.
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr II..../24 Rady Gminy Siekierczyn z dnia 21 maja 2024 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w
zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci wynagrodzenia
wojta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy. Zasady wynagradzania wojta okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, ktére uzaleznia wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancow gminy. Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem -
tabela I Stanowiska wadjtéw (burmistrzéw, prezydentow miast), starostow i marszaltkéw wojewodztw,
w gminach do 15 tysigcy mieszkancow, okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny
wojta w wysokosci:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 10 250,00z,
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 150,00zt

Obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wdjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnia prace, natomiast zgodnie z art. 36
ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych woéjtowi (burmistrzowi,
prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wojta. Zgodnie z § 6 ww.
rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w wysokosci w nim wskazanej i
wynoszacej 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przewodniczacy Rady Gimi

Piotr Kret
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